A

Alfred Delp Schule
Lompertheim

Informationselternabend
zur Berufsorientierung (BO)
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UBERSICHT A)

Alfred Delp Schule
Lompertheim

Rechtliche Grundlagen
Ziele des Praktikums
Verankerung im Unterricht

Organisation des Praktikums
Ablauf des Praktikums

S
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RECHTLICHE GRUNDLAGEN A)

Alfred Delp Schule
Lompertheim

*Erlass zur Ausgestaltung der Berufs-und
Studienorientierung in Schulen
(vom 8. Juni 2015)

FUnfter Teil: ,,Betriebspraktika und —
erkundungen®

17.09.2025



ZIELE DES PRAKTIKUMS A)

Alfred Delp Schule
Lompertheim

.. Einblick in die Berufs- und Arbeitswelt

... Verbindung Theorie und Praxis
... betriebl. Sozialgefuge kennenlernen

... Einblicke in technische Prozesse

S I I

... Motivation fur berufliche Ausbildung

17.09.2025



STELLUNG IMUNTERRICHT A)

Alfred Delp Schule
Lompertheim

* fester Bestandteil der Berufsorientierung

- Zentraler Bestandteil im Fach Arbeitslehre

 Nach Moglichkeit unterrichtet der Klassenlehrer
auch Arbeitslehre

* Realschule: 2 zweiwochige Blockpraktika
*1. Praktikum: Ende der 8. Klasse
* 2. Praktikum: Anfang Dezember in der g. Klasse

17.09.2025



ORGANISATION A)

Alfred Delp Schule
Lompertheim

Realschule:
1.Praktikum: 08.06. bis 19.06. 2025

2.Praktikum: 07.12. bis18.12. 2026

TERMINE Q\(/

17.09.2025



ORGANISATION A)

Alfred Delp Schule
Lompertheim

Abgabetermin der Zusagen bei den
Klassenlehrkraften:

08. Mal 2026

TERMINE gé

17.09.2025



GEEIGNETE BETRIEBE A)

Alfred Delp Schule
Lompertheim

Kriterien sind ...

 Handelt es sich um einen Ausbildungsbetrieb?

- Lassen sich die Praktikumsziele erreichen?

* Gibt es geeignete Beschaftigungsmoglichkeiten?

- Gibt es eine(n) betrieblichen Betreuer(in)?

* |st der Betrieb angemessen erreichbar?

17.09.2025



FAHRTKOSTEN A)

Alfred Delp Schule
Lompertheim

* Abrechnung Uber die Schule
 Wahl des gunstigsten Tarifs

* Abgabe in der Woche nach dem
Praktikum

17.09.2025



BEWERTUNGEN A)

Alfred Delp Schule
Lompertheim

* Vor- und Nachbereitung im Fach
Arbeitslehre

- Arbeits- und Sozialverhalten

* Praktikumsordner

* In Jahrgang 8 wird ein ausfuhrlicher
Praktikumsordner erstellt,

* In Jahrgang 9 wird Wert auf die Prasentation des
Praktikums im Hinblick auf die Prasentationspriufung
in 10 gelegt

17.09.2025



FORMULARE A)

Alfred Delp Schule
Lompertheim

* Ausgabe durch Klassenlehrer
- Alle Dokumente werden in Teams

im Team ,,Berufsorientierung" hinterlegt.

* Auf der Homepage werden die Formulare unter
,Pad. Konzepte -> Schwerpunkte -> BO-
Berufsorientierung" zu finden sein

- Zusatzlich konnen die Klassenlehrer die
Dokumente im Klassenteam bereitstellen.

17.09.2025



ZUSAGE PRAKTIKUMSPLATZ
Betriebspraktikum 2026 A)

8. Schu |ja hr Alfred Delp Schule

Lampertheim

Alfred Delp Schule

Zusage fiir einen Praktikumsplatz Lampertheim
vom 08.06.2026 bis 18.06.2026

Wir sind bereit, den Schiiler/die Schiilerin

Klasse:

der Alfred-Delp-Schule als Schiilerpraktikant/in in unserem Betrieb einzusetzen und zu betreuen.
Arbeitszeit : Uhr bis einschlieBlich Uhr (6 Stunden Arbeitszeit, evtl. zzgl. Pausen)

an folgenden Wochentagen: bis

Firmenname:

Anschrift:

Telefon:

E-Mail:

Fir die Betreuung im Betrieb ist Hr./Fr. ,

Telefon (Durchwabhl) ,

E-Mail zustandig.

Die Kenntnisnahme des Merkblattes zum Betriebspraktikum von Schilerinnen und Schiilern und
des Blattes Datenschutz im Betriebspraktikum fiir Schiilerinnen und Schiiler (Verpflichtung zur
Verschwiegenheit) wird hiermit bestatigt.

17.09.2025

Ort, Datum Unterschrift Betrieb (und Stempel)



ZUSAGE PRAKTIKUMSPLATZ

Alfred Delp Schule
Lompertheim

Die Kenntnisnahme des Merkblattes zum Betriebspraktikum von Schilerinnen und Schilern und

des Blattes Datenschutz im Betriebspraktikum fur Schulerinnen und Schuler (Verpflichtung zur
Verschwiegenheit) wird hiermit bestatigt. (Besondere Winsche bzw. Bemerkungen: siehe

Ruckseite) ' '

(Unterschrife) {Datum)

(Firmenztempel)

17.09.2025



MERKBLATT

Verwaltungsvorschriften

ABL 715

Adlagen
Anlage | {zu § 19 Abs. 10)

und Schiilern

Die nachfolgenden Auszilge aus dem  Erlass zur Ausge-
staltung der Berufs- und in Schulen™

Schiflerinnzn und Schitler unierlizgen fiir die Daver des
i i dem Wei des Besri

(Erlass vom 08. Juni 2015, ABL 5. 2I7} geben Grundsiit-
¢ und Organisation des Prakii i
mungen sowie far den U

sonals.

beariinden weder ¢in Ausbild noch

und Haftpflichischutz wieder.

Grundsitze

bemﬂlcher Sehulen erfordem in der Rggel fiir die \rorbe-
reitung auf die Berufs- und Arb

cin i iiltnis. Eine ielle Vergiitung
fir Schitkerinnen und Schiller ist nach dem Gesetz zur Re-
gelung eines il

setz — MiLodG in der jeweils geltenden Fassung) nicht vor-
peschen.

Einsichien in das Arbeits-, Berufs- und Winschafiskeben
der Unternehmen oder Betriehe.

Durch Zusammenarbeit zwischen Schulen und Uniemeh-
men oder Betrichen sollen den Schiikerinnen und Schii-
lem aller Schulformen Maglichkeiten gegeben werden,
cxemplarische Einsichten in das Arbeits-, Berufs- und

Eﬂmh:n Schikrinnen und Schiller wihrend eines Be-
in privaten oder of Einrichtun-

gen {z.B. Polizeiverwaltung, Banken und Sparkassen,
Freie Berufe, Ftrsonﬂahtllung:m Bemiche mit Aufga-
ben der K
oder sonstige soziale Elmchtungcn sowic Entwicklungs-
il | isse diber Daten

“Wirtschafisleben zu erhalien. Eigene A
Erfahrungen betnchlicher Prum Gesprache mit Ec-
sowie des

Umfeldes wermitieln den Schiileninnen wnd  Schiilern
wichtige Erkenntnisse fir fhe berufliche Orientierung.
Dics erkichtert den Einsaz handlungsorienticrier Ar-
beitsformen im Unterricht und fordert den Einsticg in Be-
rufsaushildung und -titigkeit.

Organisation

Betrichspraktika sind nach Mallgabe der jeweiligen Stun-
dentafeln bei all; inbildenden Schukn
des Ber und bei

oderiiber firmenspezifische technische Konzepte, Prozes-
se oder Pakene, ist das geltende Datenschuzmecht anzu-
wenden und die Wahrung aller Betrichsgeheimnisse si-
cherzustellen.

Schiilerinnzn und Schiiler sind zu Beginn des Betrichs-
prakiikums iber dic an ihem Arbeitsplate zu bearbeiien-
den Daten zu bekehren. Sic werden mit ciner schriftlichen
Erklirung . Datenschutz im Betrichspraktikum fiir Schii-
lerinnen und Schiiler — Verpflichtung zur Vcncbmcgcn-
heit” zur ausdriicklichen Verschwic gonh:

Lehrkrafic, die das Betrichsprakikum betrewen, weisen
bei der W I i und A &

Schulen Bestandicile des beruflichen Lembemichs. Un-
temchmen oder Betriche solkn so ausgewahlt werden,
dass dic angesircbicn Grundsatze ericht werden kinnen.
Dabci ist cs wichtig. in Absprache mit den Prakttkumshe-
trichen geeignetc Beschiftigungsméglichkeiten fir die
Schiilerinnen und Schiikr #u finden. Uniemchmen oder
Betriche sollen in rumutbarer Entfernang vom Wohnort
der Schitkerinnen und Schiller liegen und méglichst mit 8f-
fenilichen Verkehrsmiticln ereicht werden kiinnen

Im Rahmen der Beufsorientierung sollen sachkundige
Fersonen in die Vor- und Nachbercitong des Betrichs-
prakiikums einbezogen werden. Dazu gehéren 2B, Per-
sonen der Unicrnchmen oder Betriche, der Berufshera-
tung der Agentur fir Arbeit, von Gewerkschafien oder Ar-
beitgeberverbinden, von Kammern, Innungen, Jugend-
und Ausmbildendenvermemngen, Bewriebs- oder Perso-
nalrdien sowie des Amies fiir Arbeitsschutz und Sicher-
heitstechnik

s
Praktikums auf daenschutzrechiliche Fragestellungen
hin und erklaren den Schul:nm:n lmd Schiilern altersge-
miill dic Bed der Verschwi itspflicht

Bestimmungen des
Jugendarbeltsschutzgesetzes
und des Infektionsschutz gesetzes

sind cinem Ber
iihnlich. Es finden daher dic Bestimmungen des Geseires
zum Schutz der arbeienden Jugend (Jugendarbeits-
schutzgesetr — TAthSchG vom 12. Apeil 1976 (BGBI 1
5. 965). zuletzt geandert durch Artikel 3 Absatz 7 des Ge-
setres vom 20, April 2013 (BGBL. 18 868) in der jeweils
gelienden Fassung und des jewedligen Unfallversiche-

i entsprechends — Soweit hier
Stunden angesprochen sind, handelt es <ich um Feitstun-
den & 60 Minuten.

17.09.2025

ABL W15

Verwaltungsvorschriften 29

Kind im Sinne des JArbSchG ist, wer noch nicht
15 Jahre alt ist (§ 2 Abs. 1).

Tugendliche oder Jugendlicher im  Sinne des
JAthSchG ist, wer 15, aber noch nicht 18 Jahre alt ist
(82 Abs. 2

gewithrt werden. Danach sind bei einer Atbeitszeit von
4.5 Stunden eine oder mehrere im Voraus festsichende

230 Verwaltungsvorschriften

Alfred Delp Schule
Lompertheim

Unfallversicherungsschutz

und Schiikr, dic an cinem

Im Rahmen des Beu"rh:pmhikum‘ ist es verbowen, ein
Kraftfahreeng zu fnlu:n erﬂ eine Txnghu in cinem

von Dauer Bei
ciner Arbeitzzeit von 4.5 bis 6 Swnden miissen sie
mindestens 30 Minuten, bei einer Arbeitszeit von
mehr als 6 Stunden mm:lcq:nsw Minuten betragen.
Als gilt nur eine ‘hung von
15 Minuien (8 11 Abs. | JAthSchG). Die

iche, die der i
gelien als Kinder im Sinne des JASchG (8 2Abs. 3)

Schillerinnen und Schaler bis zur Vollendung des
15. Lebensjahres dirfen bis zu sichen Stunden taglich
und 35 Swnden wiichentlich nur mit lichien und fir
sic gecigneten Tiigkeiten heschaftigt werden (§ 5
Abs. 2 Satz 21. V. m. § 7 Satz | Nr. 2 JArbSchG). Dic
Vorschrifien der §8 8- 46 JArbSchG sind entsprechend
anzuwenden; dabei kommen die Vorschrifien iber die
Benufsschule (§ 9 JAthSchG). Pritfungen und aullerhe-
rrickliche Ausbildungsmalinahmen (§ 10 JAMbSchG), | -
Urlaub (§ 19 JAthSchG) und Ausnahmen in besonderen
Fallen (§ 21 JArbSchG) nicht in Betracht

Schiilerinnen und Schiiler, die der Vollzeitschulpfliche
nicht mehr unterlicgen, dirfen nicht mehr als achy
Stunden tiglich und 40 Stunden wichentlich beschaf-
tigt werden (§ & Abs. | JAThSchG). -

e Arheitszeit liegt Montag bis Freitag in der Zeit
ewischen i und 20 Uhr (§ 14 Abs. 1 JAthSchG). Dabei
gelien folgende Ausnahmen:

. Jugendliche iiber 16 Jahre diirfen

& imG und Sc be bis

Ruhcpausen miissen in angemessener zeiilicher Lage
gewiihrt werden. frilhesiens cine Stunde nach Beginn
und spatestens eine Stunde vor Ende der Arbeitszeit
(8 11 Abs. 2 JArbSchG).

Schichtzeit ist die tigliche Arbeitsreit unter Hinru-
rechnung der Ruhcpausen (8 4 Abs. 2 JAbSchG). Dic
Schichtzeit darf bei den Schiilerinnen und Schiilern 10
Swnden nicht iberschreiten (§ 12 JArbSchiG),

Die Vorschrifien iber dic dheitlich

kum, ciner Betrichserkundung oder cinem Projekt im Sin-
ne dieses Erlasses eilnchmen, sind nach § 2 Abs. | Nr. 8
b Sichics Buch Sarialgesetrbuch — Gesetrliche Unfall-
sersicherung (SGB VI - (Arikel 1 des Gesetzes vom
7. August 1996, BGBI. 1 5. 1254} in der jeweils gelienden
Fassung gesetlich unfallversichert.

HaftpRichtversicherungsschutz

Schiilerinnzn und Schitler. die an einem Betriehsprake-
kum teilnchmen, sind bei der Sparkassen-Versicherung
gegen Anspriiche aus der gesezlichen Hafipflicht versi-
chert. Falls Ersichungsherechtigle cine privare Hafi-
pilichierscherung shgeschlossen hahen, geht dcse vor

bl sind Schiiden an der Ladung sowic Schi-

(8§ 32 - 46 Infektionsschutzgesctr 1(SG) finden keine
Anwendung, weil ein Block des

den, die durch die des Ki

wegen ausge-
schlossenen Umfeld mser]n\lbl oder eigenmichtig ausge-
fiihre, besteht kein Versicherungsschutr

Der Versicherungsschutz erstrecks sich nicht auf Ansprii-
che auf Auskunft, Berichtigung, Sperrung und Lischung
von Daten sowie die hiermit zusammenhiingenden Ver-
fahrenskosten. Ferner sind nicht versichert Buben, Sira-
fen sowie Kosten solcher Verfahmen. In Ermangcllmg zu-
reichenden De entfallen

von Schiilerinnen und Schiilern in gewerblichen und &f-
fentlich-rechilichen Auskunfisdienssen

Die X i dor
LD im e i fiar
Schiller - Verpflichaung zur Verschwiegenbeit” durch die

berechtigten begrimdet keine Mithafiung der

im Fall eines durch dic Praktikumstatigheit

am K: selbst oder durch das Kraftfahrzeug

oder einer berufsorientierenden Malnahme nor den
kurzen Zeitraum von in der Regel maximal 15 Arbeits-
tagen umfasst.

Vaor dcremmaugm Aufnahme einer Titigkeit in einer
G inrichtung (Ki i) Kinderta-
gesstitic, Hort, Schule oder sonstige Bildungseinrich-
tung, Heim, Ferienlager nder ahnliche Einrichtung) ist
s erforderlich, dass der Praktikumsbetrich cine Be-
kehrung iber die gesundheitlichen Anforderungen ent-
sprechend § 35 des 185G durcln"uhn. Teilnehmende an

mitssen die ge-

22 Uhr;
b)  in mehrschichtigen Betrichen bis 23 Uhr;

) in der Landwirischaft ub 5 Uhr oder his 21
Uhr;

d)  in Bickereien und Konditoreien ab 5 Uhr

heschaftigt werden (§ 14 Abs. 2 JArhSchi).

=

. Jugendliche iiber 17 Jahre diirfen in Backercien ab

wnr]lmtlwcl\m Anfad:nmgcn des E 418G crfu]]:n
Hi der

ten besondere Vorschriften far S:hukm\mn und
Schitker, die eine Titigkeit 5. des § 4216SG (Herstel-
ken, und Imerkehrt won Lehe

teln sowie Titigkeiten in Kiichen und Gaststitien und
Ghnlichen Einrichtungen) aufnehmen wollen oder die
in Gemeinschaftseinrichtungen i5. des § 33 IfSG
(Einrichtungen, in denen iiherwiegend Siuglinge.
Kinder Dd:r Jugendliche betreut werden) arbeiten
wollen. Iheien hicrzu sind dem HSG \md dcn

4 Uhr beschaftigt werden (§ 14 Abs. 3 JArbSchG),

Indenin § 16 Abs. 2 JArbSchG aufgefithrien Ausnah-
m:m]:n (@.B. Kmnkenanstahen und Heime, Ver-

iick Friscurk he. Landwirt- | -
schaft, Gaststitten) kinnen Schiilerinnen und Schiiler,
die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unerliegen
auch an Samstagen tatig sein. Die @gliche Arheitszeit
hetriigt in keinem Fall mehr als acht Stunden.

Tiigliche Arheitszeit ist die Zeit vom Beginn bis zum
Ende der tiglichen Beschaftizung chre die Rubepau-
sen (JAThSchG § 4 Abs. 1}

[en Schiilerinnen und Schillem miissen mindestens
die nach § 11 JArbSchG vorgeschenen Rubepausen

dazu Ausfiih
den in mehreren Sprachen vorliegenden Verkblatin
zu entnehmen.

i ciner Beschaftigung inciner Klinik oder sonstigen
Einrichtung des Gesundheitswesens diirfen Schillerin-
nen und Schiller nicht mit Personen in Berihrung
kommen, durch die sie in ihrer Gesundheit gefiihrdet
wiirden.
Auf die 1

und -verhote bei der Besclufug\lng mit gemmm
Arbsiten im Sinne des § 22 JArbSchG wird hingewie-
sen. von diesen Besch

ten sind im Rahmen der Berufsorienticrung nicht zu-
lassig.

entstehen.

Dic ¥ je Versi betragen:
1.100.000.- € hei Personenschiden
500.000- € bei Sachschiden
51500-€  bei Vermdgensschiden allgemeiner
A
51.500-€  bei Vermégensschiden durch Verlet-

7ung des Datenschutzes

Die Gesamtleistung des Versicherers fiir alle Versiche-
rungsfille eines Versicherungsjahres betrigt das Doppelse
dieser Versicherungssummen

Der Versicher umfusst in Abi der all-
gemeinen Versicherungshedingungen inshesondere auch
Anspriiche wegen der Beschidigung von Gegenstinden
und Einrichtungen cincs Betriches, dic oben aufge fihrien
Anspriiche aus Vermégensschiiden durch Verktrung des
Datenschutzes sowie gegenseitige Anspriiche der Schille-
rinnen und Schitler, auch wean es sich um Geschwister
handelt

Fir den Ersatz von Schiden, die Schillerinnen und Schi-
ler nicht im 7 mit den ihnen b
Tatigheiten. sondem nur bei Gelezenheit des Betrichs-
praktikums verursachen (2.3, mutwillize Beschiidigun-
gen), gelien die allgemeinen haftungsmchilichen Grund-
siitze, inshesondere also § 828 Abs. 3 BGB. Danach hafiet
cine Minderjhrige oder cin Minderjihriger, die oder der
dasT. Lebensjabr, aber nicht das 18. Lebensjahr volkendet
hat, fur Schaden, die sic oder er cinem anderen zufiigt,
wenn sie oder er bei der Begehung der schidigenden
Handlung die zur Erenntnis der Verantworllichkeit er-
forderliche Einsicht hatte. Umfasst sind alke Haftpflicht-
schiiden wegen Beschidigung von Kraftfahrzeugen beim
Be- und Endaden und alle sich daraus erpebenden Vermé-
gensschaden

verursachien Schadens im Bereich des Datenschutres.

Im Schadensfall ist cine Auskunfi bei den Erzichungshe-
rechtigten bew. der Schikerin oder dem Schiiler einzuho-
len, ob eine private Haftpflichtversicherung besseht. Ist
dies nicht der Fall. so wird der Schadensfall durch die
Schulleiterin ader den Schulleiier unter Angabe der

Versicherungsnummer 32011 081 7 006

der

Sparkassen Versicherung
Zuweigniederlassung Wieshaden
Bahnhofstralie 69

65185 Wicsbaden

Telefon: 0611 178-0

Telefax: 0611 178-2700

zemeldet.




DATENSCHUTZ IM BETRIEB

Alfred Delp Schule
Lompertheim

Datenschutz im Betriebspraktikum A)

fur Schilerinnen und Schiler i
Alfred Delp Schule
Lampertheim

Verpflichtung zur Verschwiegenheit
(Erlass zur Ausgestaltung der Berufs- und Studiencrientierung in Schulen vormn 08, Juni 2015, ABI. 5. 217)

in und verpflichtet sich hiermit,

Die Schillerin / der Schiller Uber alle personenbezogene Daten und firmenspezifische technische Konzepte, Prozesse und

MName, Vorname

der Klasse der Alfred-Delp-Schule Lampertheim absclviert vor bis Patente, die ihr oder ihm im Rahmen des Praktikums bekannt werden, wahrend des Praktikums

ein Betriebspraktikum in der Firma

wie auch danach Verschwiegenheit zu bewahren.

in und verpflichtet sich hiermit,

uber alle persenenbezogene Daten und firmenspezifische technische Konzepte, Prozesse und

Diese Verpflichtungserklarung wird dem Praktikumsbetrieb bei Antritt des Praktikums (ibergeben.

Patente, die ihr oder ihm im Rahmen des Praktikums bekannt werden, wihrend des Praktikums

wie auch danach Verschwiegenheit zu bewahren.

Sie ist in Verbindung mit der Verpflichtung des Betriebes zu sehen, bei Kenntnisnahme von

Diese Verpflichtungserkldrung wird dem Praktikumsbetrieb bei Antritt des Praktikums dbergeben.

Sie ist in Verbindung mit der Verpflichtung des Betriebes zu sehen, bei Kenntnisnahme von

personenbezogenen Daten durch Schilerinnen und Schiller das geltende Datenschutzrecht

personenbezogenen Daten durch Schiilerinnen und Schiler das geltende Datenschutzrecht

anzuwenden.

anzuwenden.

Lampertheim, den

Unterschrift Schiilerin/Schiler Unterschrift Erziehungsberechtigte(r)

17.09.2025



BEAUFTRAGUNG BETRIEBLICHER A)
BETREUER  ecoum s ampervam A

aupt- und Realschule des Kreises BergstraRRe

'ww.ads-lampertheim.com

1ail: alfred-delp-schule@kreis-bergstrasse.de

elefon: 06206 / 94 08-0 Alfred Delp Schule
ax: 06206 / 94 08 30 Lampertheim

Alfred Delp Schule
Lompertheim

Beauftragung betrieblicher Betreuerinnen bzw. Betreuer

(gemaR § 19 Abs. 9 des Erlass zur Ausgestaltung der Berufs- und Studienorientierung in Schulen vom 08. Juni 2015)

hiler/-in: Klasse:
Name, Vorname

ie von der Firma

ame der Firma:

raRe, PLZ, Ort:

elefon:

Mail-Adresse:

enannten und unten aufgefiihrten Personen beauftrage ich hiermit zu betriebli-
en Praktikumsbetreuerinnen bzw. Praktikumsbetreuern.

ame, Vorname:

ame, Vorname:

Lampertheim, den

17 . O 9 . 2 0 25 (Petra Popp, Konrektorin und BO-Beauftragte)




ABLAUF DES PRAKTIKUMS A)

Alfred Delp Schule
Lompertheim

* Arbeitszeiten wie festgelegt (bis zur Vollendung des 15.
Lebensjahres nicht mehr als 7 Stunden taglich)

- 1. Woche: telefonischer Kontakt
KL € = Betrieb

- 1./2. Woche: Besuch KL im Betrieb

Information im Falle einer Krankheit:

1. Betrieb
2. Schule (mit ausfuhrlicher Information) —  vor Arbeitsbeginn!
3. Klassenlehrer/-in

17.09.2025



BEURTEILUNGSBOGEN
B E T R I E B BETRIEBSPRAKTIKUM - Betriebliche Beurteilung

Praktikant/in: Klasse:

Praktikumshetrieh:

Sehr geshrte/r Praktikumsbetreuer/in,
wir bitten Sie, im unten stehenden Raster eine Einschitzung dber den/die von lhnen betreute/n
Praktikanten/in abzugeben. Fir Ihre Bemihungen besten Dank.

Anwesenheit

Anzahl der Fehltage

daven unentschuldigt

Eindruck

bestens Eut annehmbar | ausreichend schwach

Piinktlichkeit

‘Zuverfassigkeit,
ordnung

Intaresse,
Motivation, Fleil

Arbeitsergebnisse, Arbeitstempo,
Genauigkeit

umgangsformen, Kontaktfreudigheit,
‘Zusammenarbeit

Lernerfolg, Lernfahigkeit,
Auffassungsgabe

fiir eine Aushildung im Bereich Berufshild

Cgeeignet Cbedingt geeignet Jungesignet

Bewertung des Praktikums:

Cmit gutem Erfolg teileenommen [CImit Erfolg teilgenommen Cteilgenommen

Bemerkungen:

17.09.2025

Unterschrift betriebliche(r] Betreuer(in)

Alfred Delp Schule
Lompertheim




PRAKTIKUMSORDNER

Alfred Delp Schule
Lompertheim

Der Praktikumsordner muss nach Abschluss des Praktikums enthalten:

1. Deckblatt: BETRIEBSPRAKTIKUM

Abgabe der Praktikumsordner bei KL:
Anfang des neuen Schuljahres, einen
genauen Termin wird durch den KL
mitgeteilt.

2. Personalbogen mit persdnlichen Angaben
3. Inhaltsverzeichnis
4. Wochenberichte (1. + 2. Woche )
5. zwei ausfiihrliche Tagesberichte
6. einen Arbeitsbericht
7. Fragebogen iiber die Erkundung deines Arbeitsplatzes
8. Fragebogen iiber die Erkundung eines Berufes

9. Einen Abschlussbericht

AuRerdem kannst du in deinem Praktikumsordner Arbeitsmaterial sammeln,
mit dem du im Betrieb zu tun hast, z.B. Formulare, Konstruktionszeichnungen
usw.

Frage aber unbedingt deinen Betreuer, welches Material du mitnehmen darfst!

17.09.2025



GESAMTBEURTEILUNG

17.09.2025

BETRIEBSPRAKTIKUM - Gesamtbeurteilung

Praktikant/-in: Klasse:

Praktikumsbetrieb:

Zeitraum:

I. Bewertung des Praktikumsordners

Deckblatt und Personalbogen von 1 Pkt.
Inhaltsverzeichnis von 1 Pkt.
Wochenbericht der 1. Woche von 2 Pkt.
Wochenbericht der 2. Woche von 2 Pkt.
Tagesbericht 1 von 3 Pkt.
Tagesbericht 2 von 3 Pkt.
Fragebogen Berufserkundung von 3 Pkt.
Fragebogen Arbeitsplatzerkundung von 3 Pkt.
Arbeitsbericht von 3 Pkt.
Abschlussbericht von 3 Pkt.
Allgemeine Form und Gestaltung von 4 Pkt.
Schrift und Rechtschreibung von 4 Pkt.
zusatzliche Arbeiten (FlziR) von 4 Pkt.

Gesamtpunkizahl fur den Ordner von 36 Pkt.

] mit gutem Erfolg teilgenommen 36 uis 32 Punize)
[] mit Erfolg teilgenommen (31 si: 20 Bunie)
[] teilgenommen junter 20 punkeen)
IIl. Betriebliche Beurteilung: [] mit gutem Erfolg teilgenommen
[] mit Erfolg teilgenommen
[] teilgenammen
Il. Gesamtbeurteilung: [ mit gutem Erfolg teilgenommen
[] mit Erfolg teilgenommen
[J teilgenammen
IV. Bemerkungen:

V. Nachweis Gber entstandene Fahrtkosten: [ |ja /[ nein

Lampertheim, den

- Praktikumsbetreuer - - Praktikant -

A

Alfred Delp Schule
Lompertheim




AUSBLICK PRAKTIKUM gR A)

Alfred Delp Schule
Lompertheim

*Termin: 07.12. bis 18.12.2026

 Tagesberichte statt Wochenbericht

*Keine ausfuhrlichen Arbeitsplatz- und
Berufserkundungsberichte, dafir

 Prasentation des Praktikums im
Rahmen des AL-Unterrichts als
Vorbereitung auf die
Prasentationsprifung in 10

17.09.2025



EINLADUNG A)

Alfred Delp Schule
Lompertheim

zur 32. Berufsinfoborse

der Alfred-Delp-Schule in
Zusammenarbeit mit dem Rotary Club

Lampertheim
am 20.09.2025

von g:00 —12:00 Uhr

17.09.2025



1

s BOES
g

oy g EEER

Alfred Delp Schule
Lompertheim

Haben Sie Fragen?

09.09.2025
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